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SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ALCANZADO EN EL ANO 2018 Y
PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION, ARTiCULO 6° DE LA LEY N° 19.553, QUE
CORRESPONDE PERCIBIR A SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Y
SERVICIO EXTERIOR, LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES, LA AGENCIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, LA DIRECCION DE FRONTERAS Y
LIMITES DEL ESTADO Y EL INSTITUTO ANTARTICO CHILENO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES EN EL ANO 2019.

ES
12. AGO 2019 M:N:STES):?E%EOR;ELSAGGN
TERMIND DE TRAMITARSE

25 SEP 2018

SANTIAGO, 08 de marzo de 2019 DIRECCION DE PERSONAS

DECRETO EXENTO N° 101 /

VISTOS: El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la
Constitucion Politica de 1a Republica; el articulo 6° de la Ley N° 19.553 modificado por el
articulo 1° N°s 3 y 4 de la Ley N° 19.618; ¢l articulo Primero N° 3 de la Ley N° 19.882 y el
articulo 1° N° 2 de la Ley N° 20.212; el Decreto Supremo N° 1.232, de 2017, del Ministerio
de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacién del articulo 6° de la Ley N°
19.553; el Decreto Exento N° 2634, de 28 de diciembre de 2017, que fii6 los objetivos de
Gestion de los Servicios Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior, la Direccién
General de Relaciones Econémicas Internacionales, la Agencia de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, la Direccion de Fronteras y Limites del Estado y el Instituto Antartico
Chileno del Ministerio de Relaciones Exteriores para el afio 2018; el Decreto Supremo N° 19,
de 22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y la Resolucién
N° 1.600, de 2008, de la Contralorfa General de la Republica y sus modificaciones, que fija
normas sobre exencién de tramite de toma de razon;

CONSIDERANDO:

1) Que por Decreto Exento N° 2634 del Ministerio de Relaciones Exteriores, de fecha 28 de
diciembre de 2017, se fijaron los objetivos de gestién para los Servicios Secretaria y
Administracién General y Servicio Exterior, la Direccién General de Relaciones Econdmicas
Internacionales, la Agencia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, la Direccion de
Fronteras y Limites del Estado y el Instituto Antartico Chileno para el afio 2018, con sus
respectivas prioridades y ponderaciones.

2) Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 1.232, de 2017, del Ministerio
de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Institucional, permite determinar el grado de cumplimiento global de los servicios y el
porcentaje de incremento por desempefio institucional de la asignacién de modernizacién del
articulo 6° de la Ley N° 19.553, a que tendran derecho los funcionarios durante el afio
respectivo.

2 70y, =) Que de conformidad con el citado Reglamento es obligacién del Ministro del ramo, enviar
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de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la
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la opinién fundada de la Secretarfa Técnica y los de expertos, y con el apoyo del Comité
Técnico del PMG conformado por el Director de Presupuestos, el Subsecretario de la
Secretarfa General de la Presidencia y el Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo.

5) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestién se determinara comparando la
cifra o valor efectivo alcanzado por dicho objetivo al 31 de diciembre del afio respectivo, con
la cifra comprometida para cada objetivo. En tanto, el grado de cumplimiento global de la
institucién corresponde a la multiplicacién del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, sumandose luego cada uno de los
resultados parciales.

6) Que los informes relativos al grado de cumplimiento de cada Objetivo de Gestién fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segiin consta en los siguientes Certificados:

Servicio N° Certificado

Secretaria y Administracién General y N 14231
Servicio Exterior
Direccién  General de  Relaciones \ 14229
Econdémicas Internacionales
Agencia de Cooperacién Internacional | . 14226

ara el Desarrollo
Direcciébn de Fronteras y Limites del 14227
Estado
Instituto Antértico Chileno N 14230

DECRET O:

ARTICULO 1° El grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestioén afio 2018, de los Servicios que a continuacién se sefiala es el siguiente:

S Grado de cumplimiento
e __global institucional

Secretaria y Administracién General y Servicio Exterior \ 100%
Direccion General de Relaciones Econdmicas 999,
Internacionales o
| Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 100%
Direccién de Fronteras y Limites del Estado N\ 98,8%

Instituto Antdrtico Chileno \ -100%

ARTICULO 2°: Fl porcentaje de incremento por desempefio institucional que le corresponde
a los respectivos Servicios durante el afio 2019, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° de
la Ley N°19.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Institucion por desempeiio
institucional

Secretaria y Administracién General y Servicio Exterior 7,6%
Direccioén General de Relaciones Econdmicas 7,6%
Internacionales

Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 7,6%
Direccién de Fronteras y Limites del Estado 7,6%
Instituto Antartico Chileno 7,6%
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171412019, Cumplimiento Mecanisma de Incentivo PMG y MEI 2018

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2018

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignaciéon de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afo 2018,
determinado por el Comité Triministerial, es el siguiente:

[ 0,
C e s | P | /° . % Fecha
Winisterio Institucion Certificado Cumpiimianto Incentivo |Aprobacion
| Global PMG P
; |
B/IQNISTERIO AGENCIA DE
9 0
RELACIONES | COOPERACION 14226 100,00 % 76% | 08/03/2019

INTERNACIONAL

EXTERIORES

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo a los
Ministros del Interior y Seguridad Publica, de la Secretaria General de la Presidencia y de
Hacienda para su tramitacion.

Claudioc Alvarado Andrade
Subsecretario General de Ia Presidencia

Minizterio S ecretaria General de la Presidencia

hitps://geminis.dipres.cliConirolGestionV32010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrifo=undefined 1/2



17714/2019. Cumplimiento Mecanismo de Incentive PMG y ME! 2018

[Centificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2018, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluaciéon Cumplimiento 2018]

hitps://geminis.dipres.cl/ControlGestionVS52010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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171412019 Cumplimiento Mecanismo de Incentive PMG y MEI 2018

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2018

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2018,
determinado por el Comité Triministerial, es el siguiente:

[+
Institucién N lcum IiAr’niento % reehs
P Incentivo |Aprobacion

|
Ministerio | "
| Certificado Global PMG
|

MINISTERIO DE | DIRECCION DE
RELACIONES FRONTERAS Y 14227 198,80 % 7,6 % 08/03/2019
EXTERIORES LIMITES DEL ESTADO

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo a los
Ministros del Interior y Seguridad Publica, de la Secretaria General de la Presidencia y de
Hacienda para su tramitacion.

Claudio Alvarado Andrade
Subsecretario General de la Presidencia
Minis terio Secretaria General de la Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
hitps://geminis.dipres.cl/ControlGestionV$2010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=08thid=0&adscrito=undefined 1/2



17/4/2019 Cumplimiente Mecanisme de Incentivo PMG y MEI 2018

(PMG/MEI) 2018, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2018]

https://geminis.dipres.cl/ControlGestionV52010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08 adscrito=undefined 212



17/4/2019 Cumplimienic Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2018

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2018

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2018,
determinado por el Comité Triministerial, es el siguiente:

o] % |
e e s ‘ % . Fecha
Ministerio InsHiuCkn wCertlflcado‘cumphm'emo' Incentivo | A robacién
| | Global PMG | .
MINISTERIO DIRECCION GENERAL

RELACIONES | ECONOMICAS
EXTERIORES INTERNACIONALES

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sehale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo a los
Ministros del Interior y Seguridad Publica, de la Secretaria General de la Presidencia y de
Hacienda para su tramitacion.,

Subsecretario de Desarrollo Kegional

:S‘\J\.a-.,r

Claudio Alvarado Andrade
Subsecretario General de la Presidencia
Ministerio Secretaria General de la Presidencia

https://geminis.dipres.cl/Control GestionV52010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined 172



17/4/2019 Cumplimiento Mecanismo de Incentive PMG y MEI 2018

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2018, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2018]

https://geminis.dipres.cl/ControlGestionVS2010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscritosundefined
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17/4/2019 Cumplimiento Mecanismo de Incentive PMG y MEI 2018

- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2018

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2018,
determinado por el Comité Triministerial, es el siguiente:

9 l
N o - ° A g % Fecha
Ministerio | Institucién Certificado‘cumphm'ento Incentivo |A robacién‘
| Global PMG il |
MINISTERIO DE
RELACIONES INSTITUTO 14230 100,00 % 7,6 % 08/03/2019

EXTERIORES ANTARTICO CHILENO

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo a los
Ministros del Interior y Seguridad Publica, de la Secretaria General de la Presidencia y de
Hacienda para su tramitacion.

Subsecretario de Desarrollo Regional

Claudic Alvarade Andrade
Subsecretario General de la Presidencia
Minis terio S ecretaria General de la Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiente Mecanismo Incentivo
hitps:/igeminis. dipres.cl/ControlGestionvVS2010/CPMG_2018/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08adscrito=undefined
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17/4/2019. Cumplirmiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2018

(PMG/MEI) 2018, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2018]

hitps:/igeminis.dipres.cl/ControlGestionV5$2010/CPMG_201 B/ICPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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17/472019 Cumplimiento Mecanisma de Incentivo PMG y ME) 2018

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2018

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afo 2018,
determinado por el Comité Triministerial, es el siguiente:

)
. . | e s N° /° . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacién
| Global PMG i ;

MINISTERIO SECRETARIA'Y

DE ADMINISTRACION
RELACIONES | GENERAL Y SERVICIO
EXTERIORES EXTERIOR

14231 100,00 % 7,6 % 08/03/2019

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo a los
Ministros del interior y Seguridad Publica, de la Secretaria General de la Presidencia y de
Hacienda para su tramitacion.

Subsecretario de Desarrollo Regional

|

|

=

Claudio Alvarado Andrade
Subsecretario General de la Presidencia

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

https:llgeminis.dipres.cllControIGestionVSZOTOICPMG_201 8/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&1bid=0&adscrito=undefined 1/2



17/4/2019 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y ME| 2018

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2018, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2018]

hitps://geminis.dipres.cl/ControlGestionVS2010/CPMG_201 B/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08&adscrito=undefined
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‘ REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

31 ENE. 2018

MINISTERHD DE RELACIONES
EATERIODRLS
TERMiMO DE TRAMITARSE

21 MAR 2018

DIRECCION DE PERSONAS

4

00782/2018 WDE&{“ARIES DIPRES

ESTABLECE OBJETIVOS DE GESTION ANO 2018 PARA EL
PAGO DEL INCREMENTO POR  DESEMPENO
INSTITUCIONAL ARTICULO 6° LEY N° 19.553, DE LA
SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Y
SERVICIO EXTERIOR, LA DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES, LA
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL, LA
DIRECCION DE FRONTERAS Y LIMITES DEL ESTADO Y
EL INSTITUTO ANTARTICO CHILENO.

SANTIAGO, 28 de diciembre de 2017
EXENTO N° 2634

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 del Decreto
Supremo N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Constitucién Politica de la Repiblica de
Chile; en el articuto 6° de la Ley N° 19.553, modificado por el
articulo 1° N° 3 y 4 de la Ley N° 19.618, en el articulo Primero
N° 3 de la Ley N° 19.882 y el articulo 1° N° 2) de la Ley N°
20.212; en el D.S. N° 334, del 14 de marzo de 2012, dei
Ministerio de Hacienda; en el Decreto N° 297, de 8 de agosto de
2017 del Ministerio de Hacienda; en el Decreto Supremo N° 19,
del 22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, Oficio Circular N° 16 de 22 de septiembre de 2017
de Director de Presupuestos, y en la Resoluciéon N° 1.600, de
2008, de Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion de tramite de toma de razén;

CONSIDERANDO:

1.- Que la elaboracién de los Programas de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) por parte de los Servicios, se enmarca en un
conjunto de 4reas prioritarias comunes para todas las instituciones
del sector publico a desarroflar, que incluye los objetivos de
gestion a cumplir, los respectivos sistemas y clapas a
implementar, todas esenciales para un desarrollo eficaz y
transparente de su gestion.

2018 10:04
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A * DECRETO (E):

Articulo 1°: Establécense para la Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior, la
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales, la Agencia de Cooperacién
Internacional, la Direccién de Fronteras y Limites del Estado y el Instituto Antértico Chileno
los siguientes objetivos de gestion e indicadores y sus respectivos ponderadores, del Programa
de Mejoramiento de la Gestién para el afio 2018:

Programa Marco
1. SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIO EXTERIOR

1 IDENTIFICACION
RIS i TERIO DE RELAGIONES EXTERIORES

IEEEY c oMl SECRETARIA Y ADMINISTRAGION GENERAL Y SERVICIO EXTERIOR

Il FORMULACION PMG

g 3
|

Aiealde
. )

Marco  |Planificacion y

L

{Sistem 2
{Basico _ Control de Gestion | Desempefio Inslitucional | SR, SO
Il OBJETIVOS DE GESTION

3.1. Objetive 1. Cumplir Metas de Indicadores de desempsfio de los productos estratégicos (bienes yfo servicios).
{Ponderacidn: 60.00%.)

1Porcentaje de pai latinoamericanos con {(ntmero de palse ‘ 82%|
{ representacion diplomética o consular en los | latinoamericanos con i i
{cuales se realizan actividades culturales enel  |representacion diplornatica o} |

1000

tafiot iconsular en los que se {
‘ { realizan actividades i
iculturales en el afto t /Total ;
| do paises sudamericanos |
! con representaciéon f
| diplomética o consular en el |
i lafio t)*100 |

2! Porcantaje de actividades de profundizacion de | (Numero de actividades de
{fa retacién bilateral de Chile, con aquellos paises tprufundizacién de la relacion
ide especial intenés, en el afiot ibiialeral de Chile efectuadas
i en el afio tTotal de

79% 1000 | 2

i | actividades de i
i profundizacion de la relacion
| bilateral de Chile [
! programadas en el afio |
§ t)*100 |

| I S
|

3 I Porcentaje de matetiaizacién de las actividades |(Nimero de compromisos
gy.fo compremisos multilaterales de Chile en el multilaterales de Chile
‘afio t materializados en el aito

t/Total compromisos

imultitaterales de Ghile !

3 adquirides en el afio tj*100

|

79% 1000 | 3

i
|
|
|
i
.
!
[
|
I
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i
{
.
i
i

| S

i
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|
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)

3 A} Actividades y/o compromisos multilaterales: corresponden a aquellas iniciativas que, bajo el alero de algin
Organismo Multilaters! Internacional, han sido adquiridas por Chile come forma de defender y fomentar aquellos
valares universales que son parte importante de nuestra Politica Exterior: e! respeto a los Derechos Humanos,
Damocracia, ia proteccién del medio ambiente y los recurses naturales no rencvables, el fortalecimiento de los
regimenes especiales (Antértica, mary espacio) y de seguridad infemacional. B) Las actividades ylo compromisos
multitaterales de Chile a ser materializados en el afio 2018, scn los siguientes: 1. Participacién activa en el Periodo
de Sesiones de |a Organizacién de las Naciones Unidas 2. Participacién activa en el Periodo de Sesiones dela
Organizacitn de Estados Americanos 3. Seguimiento y participacion activa de Chile, en: las negociaciones
multilaterales de cambio climético, para la implementacién del Acuerdo de Parls 4. Fortalecimiento de 1a proyeccitn
ccedinica de Chile en las diferentes instancias, sean ellas multilaterales como bilaterales 5. Participacion en la XL
Reunién Consultiva del Tratado Antartico 6. Participacion en 2 Reunion de Administradores de Programas
Antarlicos Latinoamericanos 7. Participaci6n activa en el ambito de la Implementacion de [a Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible 8. Participacién activa en et émbito de la OIT, particularmente de cara a su Conferencia
Internacional en 2018 y a la incorporacion de Chile al Consejo de Administracién 9. Actividades de fortalecimiento de
la insercién de Chile en redes internacionales de desarrollo aducacional, cientifico y tecnolégico 10. Promover (a
participacién activa de instituciones nacionales en la conferencia de revision de convencibn de atmas quimicas 11.
Coardinacion visita in Situ Grupo sobra Cohecho de la OCDE para evaluacitn de Fase [V 12. Organizacién de
Comisiones Mixtas sobre Drogas 13. Participacion en la elaboracion del It Pian de Accidn Nacional para la
implementacién de 1a Resolucién 1325/ 2000 del CS de las Naciones Unidas 14. Partticipacién activa en el Consejo
de Alias Autoridades de Derechos Humanos (RADDHH) de MERCOSUR C) Catia uno de estos compromisos se
entenderén efectuados, cuando exista a lo menos una gestién ylo actividad realizada por patte de nuestro Servicio

4 1) Actividades oficiales: constituysn aquetias instancias que se incluyen dentro de la agenda de los Organismos
intemacionales y son parte importanie de su qushacer como hermamienta de didlogo y concertacién politica. 2) La
Alianza del Pacifico tiene como abjetivo alentar la infegracion regional, asi como un mayor crecimiento, desarrclio y
competitividad de las economias de sus paiges, a la vez que se comprometieron a avanzar progresivamente hacia
ol objetivo de alcanzar a libre circulacion de bienes, servicios, capitales y personas. Estéa conformada por Chile,
Colombia, Perd y México como paises miembros. 3) Se considera como aclividades cficiales de las mstancias de
concertaclon politica de MERCOSUR, UNASUR, CELAC y Alianza del Pacifico todas aguellas que se encuentran
definidas por la agenda de estas entidades, sean ellos: Grupos de Concertacion Politica, Grupos de Trabajo
temdticos, Reuniones de Delegados Nacionales, Reuniones de Ministres, Reuniones de Ministros de Relaciones
Exteriores, Reuniones Curnbres y today aqueilas reyniones extraordinarias que las entidades definan.

5 La Certificacion de Supervivencia es la solicitud que efectiia ante el Consulado de Chile comespondiente, un
pensionado dei Instituto de Prevision Social {IPS), a ohjeto de que el Consul o alguan Cficial Auterizado, en su
calidad de Ministro de Fe Consular, Certifique por via de Servicios Consulares, ante el arganismo previsional, que &l
o la beneficiaria de una Pensién del IPS se encuentra vivo(a), a objeto de cumplir con la obligacién anual de
agreditar supervivencia exigida por el IPS y otros crganismos previsionales. El Consulado ermite un Cerifficado de
Supervivencia que sera enviado a la Direccitn de Servicios Consulares-Departamento de Previsién Social, donde
ser4 legalizado y remitido al IPS para su registro e incomporacién, con su correspondiente tramitacién electronica. Se
consideraran todas las solicitudes de certificacion de supervivencia relacionadas con pensionados del IPS,
excluyendo aquellas relacionadas con leyes de reparacion, pues &stas son procesadas en ofra unidad. Tampoco
aquellas solicitudes que puedan estar duplicadas en ¢l Sistema de Atencisn Consular (SAC). El tiempo considerado
es en dias hébiles y comienza cuando la documentacion de respaldo de la solicitud es reclbida por el Departamento
de Previsitn Social de la Direccitn de Servicios Consulares, y registrada dicha aclividad en el Sistema de Atencion
Consular (SAC), o tuando se frate de una solicitud recibida desde un Consulado e ingresada al sistera en &l mismo
Dpto. de Prevision Soclal. El tiempo considerado termina cuando la solicitud es cerada en el SAC,, por el
Departamento de Prevision Social. Dentro del céleulo no se consideraré el tiempo que 1a sclicitud esta siendo
procesada en ¢ IPS o que requieren de informacién adicional o procesamiento especlal de esa Institucién. Tampoco
se consideran aquelias solicitudes requeridas con caricter de urgente por parte del Consulado, pues estas gltimas
fienen un tratamiento y procesamiento especial. Se mediran las solicitudes registradas recibidas, procesadas y
cemradas en el afiv 1, en ¢l SAC. La cantidad de solicitudes puade variar, por to tanto, &l numerador y denominador
son estimados a la fecha

6 A este Ministerio le comesponde el procesamiento y andlisis de solicitudes de visa, sean estas de turismo o
residencia {sujeta a contrato, temporal, estudiante ¥ dependientes), requeridas en los Consulados de Chile en el
exterior. Se considerara en esta eportunidad e! procesamiento y andlisis de las solicitudes de Visa de Turismo (de
ingreso simple, muttiple y para Hombres de Negocios} emitidas por los Consulados de Chile en ef exterior,
realizadas por exiranjeros gue desean visitar nuestro pals por razones de turismo. Es importante realizar este
seguimiento por tratarse de un proceso sensible donde los factores de seguridad nacional y de seleccion
inmigratoria son los mas relevantes. El tiempo conskderado comienza una vez recibida la solicitud por el
Departamento de Inmigracién de la Direccién de Politica Consular, dato que el procesamiento de las solicitudes de
visa es realizado en forma electrénica, a través del médule de Soliciludes de Visas del Sistema de Atencion
Consular (SAC), implementado en el 99% de nusstres consulades de profesién. El tiempo considerado termina
cuando se ha resuelto sugerir otorgar ¢ denegar una visa de furismo y esta resolucitn es comunicada al Consulado
respeciivo. Cabe hacer presente, que el 100% de fas solicitudes de visa son resueltas, esto quiere decir, que todas
1as solicitudes de visa terminan en una resolucion da otorgamiento ¢ denegacién, y esto se informa a las personas a
través de los consulados. En cases particulares, cuando se requiere de informacién adicional por parte de entidades
conlratantes, éstas hacen llegar dicha informacisn a través de oficina de partes, posterior al inicio del andlisis. La
cantidad de soficitudes puede varier, por lo tanto, &l numetador y denominador son estimados a la fecha.
Finalmente, no se contabilizarén aquetlas soficitudes de visas que vienen con la documentacitn incompleta. El
indicador se mide en dias habiles. Los requisitos de |a informacién de la visa estén en
hup'.llwww.minre!.gob.cllmimelisitelartidzooaﬂm 9/pags/20080619154024.him!




' M OBJETIVOS DE GESTION

3.1. Objetivo 1. Cumplir Metas de Indicaderes de desempefio de los productos estratagicos (bienes ylo servicios).
{Ponderacitn: 60.00%.)

i
v S B . 2 B - . M~ 1 i ~ b
1!Porcentaje de productos con arancel 0 afic t, !{Nl‘:mero de productos con
con respecto al total de productos negociados |arancel 0 afio t/Nimero
; 1en los acuerdos econdmicos intemacionales Itotal de productos
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suscritos por Chile Enegociados enlos i
i
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|por Chile)*100
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2! Porcentaje de clientes de ProChile satisfechos |{N° de clientes 82.24
ien al afio t respecto del total de clientes de encuestados en el afio t %
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! afio tN° total de clientes
i
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3iPorcentaje de participacién de clientes (N° Clientes ProChile que 27 5.00 3
|exportadares ProChile pericdo t sobre el total | exportan en el periodo N %
!de exportadores nacionales periodo t exportadores nagionales en
: el periodo t)*100

4 Porcentaje de participacion de clientes del (N® clientes sector servicios | 13
| sector servicios afio t sobre el total de clientes | afto t/N° total de clientes de ! %
L ‘de ProChile afio t _ | ProChite afio ty*100
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p———— .
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1 Arancel 0 corresponde a la rebaja de impuesto de Intemacion de los productes chilenos en los mercados
de los paises con los que se ha negociado tratados de libre comercio o similar. Por lo tanto, el indicador
mide el total de productos chilenes que tngresan con rebaja total de impuestos de internacién a esos
mercados. Se entenders como producto: item arancelario del sistema armonizado del pais socio. Se
entenders por Tratados de Libre Comercio o similares suscritos por Chile, aquellos que ya estdnen
vigencia. La entrada en vigencia, luego de concluida la negociacion, depende de cofras instituciones
piblicas chilenas y, ademas, de los procesos inlemos de la contraparte.

2 Eiindicador mide ei nivel de satisfaccion de los clientes de PreChile respecto de los servicios recibidos a
través de los productos estratégicos 2 y 3. Lo anfericr se realiza mediznte la contratacién de una empresa
extema. En e! procedimiento de compras o contrataciones que s5e defina, se requerira gue |a oferta técnica
contemple al menos: Tipo de instrumento: cuestionatios, su aplicacién serd via Web (anviadas par coreo
electrénico), con reforzamiento telefanico, en caso de ser necesario. Escala de evaluacion: La satisfaccién
general se medira con notas de 1 a 7. Usando esta escala, se define que toda percepcion >= a 5.0 serd
considerada satisfactoria. Muestra: se delerminaré de acuerdo al universe de dlientes atendidos en el
periodo de evaluacion. No obstante, Se requerini que la construccién de muestras contemple un nive! de
confianza del 95%. El indicador corresponde a una pregunta del Médulo de Safisfaccién General con
ProChile.
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3.2. Objetivo 2. Medir e Informar correctamente Indicadores de desempefio transversales. {Ponderacitn:30.00%.)

P ‘as de accidentabilidad poraccidntésdel o en el afiot

I 2 ; Poraemaje de medidas para Iz igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t

-4

1

! 3!Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo menor o igual“é 18 dfa:-r, K
{hdbiles en el afio t. i

45 Porcentaje de licitacionss sin oferente en el afo &, !

s i i g TR e e e e

—ms i Porcentaje de actividades de capacitaéién con compromise de evaluacién E transfarencia en el puestg ;1-e ’
itrabajo realizadas en el afio t _ B ‘

6! I;orcentaje de wri&omisoéde Auditorias irnplementa‘éfég enelafiot.

!
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i

T:Porcentaje de iniciativas de descenlralizacisn y desconcentracién implementadas en ;al afic t I §

8lindice de eficiencia anergética.

r.
s
fee
¢
i

9 i Porcentaje de trdmites con registro de uso (operaciones) por canal de atencion en afio t respecio d;T?otal d;m
jIrémites identificados en ef catastro de trimites del afio t-%

1aEPorcenlaje de confroles de seguridad de Ia informacion implementados respecto del total definido en ia Norr;lz' ) §
NCh-ISO 27001, al afio £, i

I

3.3. Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores de desempefio transversales (voluntario). (Ponderacién: 0.00%.)

3.4. Objetivo 4. Publicar la formulacién dei afio 2018 de los compromisos de gestidn, asociados a todos los mecanismos
de incentivos de remuneraciones, definidos por ley para el Servicio y sus resultados en el afio 2017, {Ponderacién:
10.00%.)

j 1{Programa de mejoramiento de la gestién (PMG). Ley 19.553

! * 2/Convenio de Desempeno Colectivo

3. AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

1 IDENTIFICACION

! . m SR A T
{Marco 'Sist o | Ata | 10000%
|Baslco {Contral de Gestibn  ; Desemperio Institucional | i 1




1 La base de cdlculo de este indicador comprende las becas de magister otorgadas en el marco de los
siguientes programas: Repiblica de Chile, Reciprocidad Chile México, Nelson Mandela, José Marti y
KIZUNA, €| célculo excluye a fos becarios que renuncian por problemas personales como tampoco aguellos
a los que se les pane término anticipado de la beca por incumplimisnto del convenio suserits con AGC.
Becarios a los que les comesponde titularse en el afio, son aquelios Que finalizan sus estudios de acuerdo a
la fecha sefialada en convenio suscrito entre Ia AGC! y el becarlo, Por su parte, ia titulzacion se acredita
cuando el betario enlrega en la AGCH, el certificado que da cuenta de [a finalizacisn total de sus estudios,
quien, a su vez emite un certificado poniendo ténmino a la beca otorgada. Fsto no necesariamente sucede
en la misma fecha de término o de emisién def cerlificado por parte de la universidad respectiva, demorando
aveces dias y hasta 1 mes, siendoe esta Ultima [a fecha a cansiderar para el célculo del indicador.

2 Los paises que conforman CELAC san 19; México, Pen), Bolivia, Argentina, Ecuader, Brasil, Colombia,
Venezuela, Uruguay, Paraguay, Panamé, E Satvador, Nicaragua, Costa Rica, Hondusas, Guatemala, Cuba,
Republica Dominicana y Haitf, m&s CARICOM, con quien se trabaja como bloque (se excluye Chile). Para el
calculo del indicador se consideran todos los proyecios y/o acclones directas de transferencla técnica con
algiin grado de ejecucion er el afio, ya sea técnica o presupuestaria. Respecto de la ejecucion
presupuestaria ésta puede ser directa como también aquella realizada en el marco de los fondos vigentes
(Fondo Alianza del Pacifico, Fondo Chile Espaiia, Fondo Chile México, entre otros).

w

Para efectos del cdlcule del indicador se contabilizan todas las consultas sobre beces, recibidas en el afio t,
{anto a través de la plataforma Web de AGCI como a través de correo efectrdnico. En el caso de este ditimo,
¥ para efectos del cdlculo, toda consulta que llegue en horario entre las 18:00 ¥y 24:00 hrs., de lunes a
jueves se contabiliza como recibida a primera hora del dia siguiente hbil, es decir las 9:00 hrs. y las
consultas recibidas en horario entre las 17:00 hrs, del dia viemes y las 24:00 hrs. del dom ingo, se
contabilizan como recibidas a las 9:00 hrs. del primer dfa habil siguiente. Asimismo, se considera como
plazo legal para el ¢édiculo de este indicador, 2 dias.

4 Para el ¢dicio de este indicador se consideran como 4reas tematicas prigritarias para la cooperacion
aquelles definidas como tat en ef documento Estratsgia de Cooperacion Intemacional de Chile para el
Desarrollo 2015 - 2048, a saber: Fortalecimiento de fa democracia y modernizacion institucional; Desamalla
social; Agriculiura y seguridad alimentaria; Medio ambiente, recursos naturales y enengla; Cooperacion
econdmica para el desarrollo; Desarrollo temitorial y local y, Prevencion y reduccitin de desastres. Cabe
sefialar que la prioridad asignada a dichas &reas estd vigente en todo el perfodo de medicién y que el
documento de estrategia referido las formaliza. La base de calculo comprende las becas nuevas de
magister oforgadas en el marco de los programas: Republica de Chille, Reciprocidad Chile México, Nelson
Mandela, José Marll y KIZUNA. Sin perjuicio de lo anterior, e5 preciso sefialar que el Programa de
Reciprocidad Chile México no incluye todas las &reas de los Pragramas de Magister acreditados en nuestro
pals, lo que puede producir variacién en el resuttado final de! Indicador,

5 La base de célculo del indicador comprande todos los proyectos yio acciones directas de cooperacitn
triangular aprabadas (entendiéndose por tal, aquatlas que cuentan con un documento formal de aprobacién
por parte de una fuente de financiamiento), asl como también los Cursos internacionales, aun cuando
alguncs de ellos se dictan por ciclos. Proyectos ylo acciones directas de cogperacion triangular son
aquellas que cuentan con financiamiento compartido entre 1 AGC) ¥ un socio de cooperacién {pals,
ofganisme international u ofra entidad no estatal) que financia o cofinancia las actividades de cooperacion
en beneficio de un tercer pais de similar o menor desarrollo relative que Chile. Una accidn directa
representa una expresién concreta y acotada de Ja cooperacidn intermacional, que se ejecuta puntuaimente,
por una sola vez, a través de variantes especificas (asesoria, pasantfa, investigacion conjunta, misién de
diagndstico, seminario, efc.).

6 Para el cilculo del indicador se consideraran los proyactos y/o acciones directas de cooperacién
descentralizada yfo transfronteriza en ejecucion en el afia t y en el afio 2013 (afio de anclaje). Se entendera
como proyectos y/o acciones directas en ejecucion aquellas que registran algun grado de ejecucién durante
el afio, ya sea técnica o financiera. Las acciones directas reprasentan una expresién concreta y acotada de
la cooperacion internacional, que se ejecuta puntualmente, por una sola vez, a través de variantes
especificas (asesoria, pasantia, investigacién conjurta, mision de diagnéstico, seminarios, etc.).
Cooperacidn Descentralizada es aqueila que canalizan las administracionss fegionales y locales pablicas
(goblernos iccales, diputaciones, comunidades auténomas, provincias, departamentos, areas
metropolitanas, municipios etc.) a través de una relacion directa con actores locates, piblicos o privados de
los paises receptores, sin intermediacion de los estados centrales o de organismos multilaterales. Por su
parte, Cooperacién Transfronteriza es aquella realizada entre regiones y municiplos vecinos.
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" 1 OBJETIVOS DE GESTION

3.1. Objetivo 1. Cumplir Metas de Indicadores de desempefio de los productos estratégicos (bienes ylo servicios).
{Ponderacién: 60.00%.)

1\ Tiempo promedio de respuesta a solicitudes 'Sumatona de dias héb’bs 5.85
?de autorizaciones para enajenay inmuebles en |desde el i ingreso de la dias
szonas declaradas fronterizas en el afio t |solicitud a DIFROL hasta la :
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i
!
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i
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|declaradas fronterizas
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i
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i penudo t Constitucién de derechos | ! i
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aguas/Total de i !
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]

Y P B s o e A - beremn s v e .

i |
I 1
l i
1
. SN S
4 Poroentaje del andlisis de los kilometros (Total de Kilémetros ! 82§ 1200 [ 4
i
i
i
i
|
1

'acumulados de batimetria necesarios parala |analizados en batimetriz
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i

|

'
1
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5;Porcentaje de Hitos y Puntos Base medidos i(Niimero de Hitos y Puntos |
1con e} Sistema de Posicionamiento Global Base medidos con el E
1(GPS) en el periodo t, respecto al total de hitos { Sisterna de |
|de Chile, Posicionamiento Global |

‘ (GPS) en ¢l periodo t, !

|

|

\

60 | 12.00 5

R

! respecto dal programa

H definido por ia Comisién

J Chilena de Limites /Total de !
: Hitas y puntos base en
Chile)*100 ! |

Total Ponderacion . ' ( | Te0.00% |
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3.2. Cbjetivo 2. Medir e Informar correctamente Indicadores de desempefio transversates. {Ponderacitn:30.00%.)

1:Tasa de accidentablidad por accidentes del trabajo en el afo

2! I;oroentaje de medidas para la igualdad d-a género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t ' .

73; Pbr&eniéjé de solicitudes de acceso a la informacién pubtica respondidas en un plazo menar o igual a 15 dias |

i ihabiles en ef afio t.
| 4 Pdrcentaje de actividades de capacitacién con compromise de evaluacion de transferencia en el puesto de
trabajo realizadas en el afio t

5 Porcentaje de compmmiéos de Auditorias implementados en el afo t.
S S — e ———— —— PEU— #
6. Indice de eficiencia energética. {
o 7 Porcentaje de-r_tra_r;ﬂ"t;as con Vregistro de usa {operaciones) por canal de atencién en afo t respacto del total de
| ;tramites identificados en el catastro de tramites del afio t-1 _ 7
8/ Porcentaje de controles de seguridad de ia informaci6n implementados respecto del total definide en Ja Norma
{ :NCh-1SO 27001, al afo t.

3.3. Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores da desempaiio transversales (voluntario). (Ponderacion: 0.00%.)

3.4. Objetivo 4. Pubticar la formulacidn del afio 2018 de los compromisos de gestion, asociadas a todos los mecanismos

de incentivos de remuneraciones, definidos por ley para el Servicio y sus fesultados en el afio 2017. (Ponderacion;
10.00%.)

i _fPrograma de mejoramiento de |a gesticén

| CEESSESE S

(PMG). Ley 19.553

| ZTConveniéide. &éséin;éﬁo Cuiectlv)ﬁ ’

31ADP Nivel-l

I N S S

|4 ADP Nivel Il
I el

5 Cumplimiento de Planes de Mejoramiento de Ia Gestion y Eficiencia Institucional del Ministerio de Relacionee
| Exteriores. (Ley 19.999)

5. INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

| IDENTIFICACION

¢ MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
INSTITUTO ANTARTICO GHILENO

Il FORMULACION PMG

e WY

| Mar Ian d:ciﬁn y

i | |s!emaéewi\ﬁc;nlmréodel - A?t'a"m_'g 100.00%
{Basico |Centrol de Gestién | Desempefio Institucional ; | o
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El valor final puede variar respecto al estimado debido a publicacionas 1S espaciales que se generan en diferentes
afios a discrecidn de los editores de las revistas.

2 Los ganadores viajan a la Antartica en la Expedicidn Antartica Escolar, EAE.
No se presentan valores a junio de 2017 dado que la Feria ain nio cierra el proceso de témino y la entrega de
informes finales por parte del centro de responsabifidad.
Se espera que para el préximo afio {2018} un aumento respecto el afio 2012 (linea bass), a pesar que este
programa no ha recibide fondos adicionales ni aumento presupuestario desde el afio 2015 a |a fecha,
La medici6n del indicador se basa en los postulantes a todas las categorias de los concursos asociados a la Feria
Antértica Escolar.

3 Efindicador se medird asociado a la ejecucin de la Expedicion Cientifica Antértica, ECA, desde julio a junio de cada
afio.

El incentivo para que los Programas Antérticos de ofros palses ingresen a la Antértica por Punta Arenas también
dependerd de otras agencias de la regién de Magallanes y Antériica Chilena.

Se espera mantener el transporte del 5% de investigadares extranjeras, respecto del afio 2013.

Se considerarén como transportados aguellos investigadores apoyados en diferentes plataformas, refugios,
campamentos, bases y/o que han utilizado charster del INACH (FACH-DAP u Olros, Zodiac y Lanchas ), o aguellos
gestionados por el Inslituto con los otros operadores antérticos (Bugue-Twin Otter-Helicoptere, etc), desde y hacia la
antartica y dentro de la Antértica.

kS

E| Programa Naclonal de Ciencla Antértica del Instituto Antartico Chileno (PROCIEN), est& constituido por los
proyectos clentificos, tecnotégicos y de innovacion que el INACH financia, organiza, coordina y ejecuta cada afio, en
apoyo a las universidades y centros de investigacién cientifica del pals o en forma directa, de acuerdo con las lineas
nacionales prioritarias de investigacidn cientifica. Los beneficiarios del PROCIEN son los investigadores ds los
proyecios que el INACH administra, quienes (i) reciben apoyo financiere para realizar investigaciones en las
universidades e institutos de investigacion del pals y que, en un porcentaje del lotal del universo, (§) son apoyados
logisticamente para realizar toma de datos y experimentos en la Antértica.

Las gesticnes realizadas por el INACH directamente con los petenciales evaluadores externos es de suma
importancia, considerando que es una evaluacién de alto nivel, que permite contar ur nGmero imponiante de
proyectos de Alta Calidad en ejecucion cada afto 21 Territorio Antartico Chileno, las evaluaciones por pares externos
es la herramienta actual que asegura la medicién de Ia calidad cientifica de la propuesta postulante, sobre todo
cuando la revisién la realizan investigadores extranjeros dentro de la misma tematica, quienes ademas permiten
mejorar el proyacto con los comentarios criticos que realizan. Esto ha pemmitido contar con un sistema de concursos
abierto y una evaluacion objetiva y transparente.

Cabe hacer presente que los evaluadores externos son clentificos expertos antarticos o especialistas en una materia
en particular, reconocidos mundialmente y prestan su eclaboracién ad-honorem.
No se presenta medicidn a junio dado que se estd desamollando el llamado a concurso.

3.2. Objetivo 2. Medir e Informar correctamente Indicadores de desempefio transversales. {Ponderacitn:35.00%.)

; IS e

| . asa deéccidentbilﬁd por aocidens del ajo - el ao t.

| it S, . -

i 2 Porcentaje de soliciiudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo menor ¢ iguat a 15 dias
ihabiles en el afio t.

L .-

3|Parcentaje de lictaciones sin oferente en el afio t T

i 4f Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacion de transferencia en el puesto de trabajé ";
L irealizadas en el afio t

| 5 Porcentaje cie compromisos de Auditor;a:implanentados enel afio t. T T ﬁ‘

B Tl SNN—— |

5{ fndice de eficiencia energética.

? Porcantaje de 1r2n_1‘ites con registro de u56 E;pta—ra;élones) por ;al de atencién en afo t respec_to—del total de
itrdmites identificados en el catastro de tramites del afio t-1

BiPorcantaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total definido e_rﬁ’a Norma
NCh-1SO 27001, al afio f.
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Servicio: Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales

Ministerio Institucion Nimero Certificado | Fecha Certificado
MINISTERIO DE DIRECCION GENERAL DE 12194 127712017 12:00:00
RELACIONES EXTERIORES |RELACIONES ECONOMICAS AM

INTERNACIONALES
N° de N°* Compromisos
. Nombre Indicador Transversal . Especificos {sélo
Sistema Compromisos indicador género)
Auditoria Intema Porcentaje de compromisos de Auditorias 51 ]
implementados en el afio t.
Capacitacion Porcentaje de actividades de capacitacién con 4 0
compromiso de evaluacion de transferencia en el
puesto de trabajo realizadas en el afio t
Descentralizacion Porcentaje de iniciativas de descentralizacin y 2 o
desconcentracién implementadas en €l afio t
Equidad de Género  |Porcentaje de medidas para la igualdad de género 5 18
del Programa de Trabajo implementadas en el afiot
Seguridad de la Porcentaje de coniroles de seguridad de la 5] 0
Informacion informacion implementados respecto det total
definido en la Norma NCh-1S0Q 27001, al afio £.
Servicio: Agencia de Cooperacién Internacional

Ministerio Institucién Numero Certificado | Fecha Certificado
MINISTERIO DE AGENCIA DE COOPERACION 12184 121712017 12:00:00
RELACIONES EXTERIORES |INTERNACIONAL AM

N° de N°® Compromisos
. Nombre Indicador Transversal ; Especificos (solo
Sistema Compromisos indicador género)
Auditoria Interna Porcentaje de compromisos de Auditorias 56 Q
implementados en el afio t.
Capacitacion Porcentaje de actividades de capacitacion con 2 0
compromiso de evaluacién de transferencia en el
puesto de trabajo realizadas en el afio t
Seguridad de I3 Porcentaje de controles de seguridad de la 20 0
informacion inforracidn implementados respecto del total
definido en la Norma NCh-1SQ 27001, al afio t,
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SISTEMAS/INDICADORES TRANSVERSALES NO APLICABLES
MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPAS

1. SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIO EXTERIOR

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

it aur' )

ciepe

= El Ser\nmo compromete e!ohjetwo 2 del i

{ Planificacion y | Sistema de Monitoreo
Basico { Controtde : del Desempefio ! {sistema de monitoric del desempeio de |
Gestion | Institucional | *acuerdo al programa marco del PMG |
! ! Descentralizacion i 12018 definido en decreto 297 con H
i : {excepcion del indicador “Porcentaje de |
’ iniciativas de descentralizacion y
: idesconcentracién implementadas en al :
i _jafiot” i
Sistema de Monitoreo | Modiﬁur 1 MEI Semc:o compromete el objetlvo 2 de i
del Desempefic | | |acuerdo al programa marco definido en ;
Institucional | ‘. | Decreto N° 297, en especifico parael !
Eficiencia Energstica ; | jindicador "indice de eficiencia
| lenergétrca" los edificios a incorporar en '
la medicion se conoceran a mas tardar |

| : ! \en abril de 2018 i

2. DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

SISTEMAS EXIMIDOSIMOD!FICAC[ON CE CONTENIDO DE ETAPA

s fﬂij@%}\.@ SemES E’Za“-rr“' Jr_- S Dioelliemeton eenisnide |
s gw.ﬂmﬁfo; B ﬁ . : GELF

i’ Mr Planlﬁcacmny'Sistema de Momtoreo.Modiﬁcar ' ' “ Ei SEMCIO compromete el Ob]etIVOZ '

Bésico Controlde | del Desempefio {de acuerdo al marco definido en
Gestiéon |  Institucional| |
| Descentralizacion ] indicador "Porcentaje de iniciativas de

descentralizacion y desconcentracion
jimplementadas en el afio t'
comprometlendo solo medidas de
| i w dasconcenu'aclén

§Sistema de Monitoreo| Modificar | 1 ElSenicio mmpmmete €l Objetwo 2
E del Desempefic |de acuerdo al Programa Marco definido
i Institucional | {en Decreto N° 297, en especifico para
]
i

i |
i

i Decreto 297, donde considera el
f
i

Eficiencia Energética | ? -el Indicador "Indice de eficiencia i

| l lenergética”, los edificios a incorporar en;
i {1a medicién se conoceran a mas tardar !
| |en abril del afio 2018. B

;
i
|
|

= S

3. AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

gmﬁmw Miehteasten c:mi@mr@" '
- GERR

Planmmclén yi i Slstema de Monrtoreo E S iEI Servicto compromete el Objetlvo 2, de

Marco

Bésico Controlde | del Desempefio lacuerdo al Pragrama Marco del PMG
Gestion Institucional | jzo1 8§ definido en Decreto 297, con
Descentratizacion

‘ iniciativas de descentralizacién y
Idesc:oncentra::lcln implementadas en ei
!ano t.

l
n
3
excepcion del indicador Porcentaje de i
|
—_1

|
|

/
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Slstema de Monitoreo|
del Desempefio

institucional | |

a Eficiencia Energética @

Eximir

S !

Sistema de Monitoreo |
def Desempefio |
Institucional | Equidad;
de Género |
|

|

t

}EI Servicio compromete el Objetwo 2,de
|acuerdo ai Programa Marco del PMG
{2018 definido en Decreto 297, con
laxcepcién del indicador indice de
‘eﬁclencla energética,

! El Servicio compromete el Objetivo 2, de
|acuerdo al Programa Marco del PMG
{2018 definido en Decreto 207, con
|excepcidn del indicador Porcentaje de
imedidas para la igualdad de género del
{Programa de Trabajo implementadas en
eI afio t.

4. DIRECCION DE FRONTERAS Y LIMITES DEL ESTADO

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICAGION DE CONTENIDO DE ETAPA

E]

e B L L b i o e e S g o by, S R % ARS8 Sk i

. ; Iaiy

Control de
Gestibn

Sistema de Monitoreo |
del Desempefio !
Institucional | Compras |
Publicas i

i
]

|

[}
i
kg
]

Exmir |

Sistema de Monitoreo
del Dasempeiio
Institucional |
Descentralizacitn

e S ———

| Sistema de Monitoreo
del Desempefio
Institucional | Eficiencia
Energética

E)um[r

T T Ry

& EI Sennc:o compmrne!e el Oblehvo 2 del

&m’lf@ﬂnrmmm@m .

 Sisterna de Monitoreo del Desempefio, de
{acuerdo al Programa Marco del PMG 2018 |
ldeﬁmdu en Decrato 297, con excepcion del |
{indicador "Porcentaje de ficitaciones sin !
Ioferantes enelaiot’, debidoaqueenios |
jaflog 2015 y 2016 la institucién logeé un !
resultado igual a cero (0}, razén por la cual
egresa del PMG, segdn se establece en el
Decreto N° 297 de 2017. No obstante lo
anterior, la institucién seguira siendo
monitoreada per la red de expertos y ef
indicador debera ser informado anuaimente
en el marco de la fonnulacién presupuestana

EI Serwc:o oomprometa el Objehvn 2 del

1 Sistema de Monitoreo del Desempefic, de

{acuerdo &l Programa Marco del PMG 2018
definido en Decrelo 297, con excepcion de! |
indicador "Porcentaje de iniciativas de
descentralizacién y desconcentracion
implementadas en el afio t"

Modificar
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El Servicio compromete el Objetivo 2 de -
acuerdo al Programa Marco definido en ;
Decreto N° 297, en especifico para el {
|
i

indicador " Indice de eficiencia energética”,
los edificios a incorporar en 1a medicién se
.ccmooarén a més tardar en abil def 2018
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5. INSTITUTO ANTARTICO CHILENO

SISTEMAS EXIMIDOSMODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

CMEmw | Aeade | SEmaes | The' | Bem ¢ et Mediieeslon cxptailio cenn |

;
i sjermoe B {
: : !

| Planificacién y

Sistema de Monitoreo 1 El Servicio compromete el Objetivo 2 del :

| Bésico | Controlde de] Desernpefio i | Sistema de Monitoreo del Desempefio, de |

Gestién Institucional | ! acuerdo al Programa Marco del PMG 2018 {

| Descentralizacién | definido en Decreto 297, con excepcitn del |

i E i indicador "Porcentaje de iniciativas de !

] i descentralizacién y desconceniracién ¢

! { | implementadas en et afio t*, !

Sistema de Monitoreo | Eximir | - |E| Servicio compromete el Objetivo 2 del |

{ del Desempefio { Sistema de Monitoreo del Desempefio, de i

i institucional | Equidad dei acuerdo al Programa Marco del PMG 2018 f

1 : Género | definido en Decreto 297, con excepcién del H

, i i indicador "Porcentaje de medidas para la f

| { | |igualdad de género del Programa de Trabajo !
{ [ { | iimplementadas enelafot’
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ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”
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MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA

-
P -

-—

VICTOR ADO ROLDAN
MINISTRO SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA (S)
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